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N 1. Introduccion

La Ley General del Servicio Profesional Docente en su arti-
culo 10, fraccion IV, establece como atribucion de la Secretaria de
Educacion Publica proponer al Instituto Nacional para la Evalua-
cion de la Educacion las etapas, aspectos, métodos e instrumentos
que comprenderdn los procesos de evaluacién obligatorios a los
que refiere la Ley, en consonancia con las propuestas realizadas
por las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados en
Educaciéon Media Superior. De acuerdo a lo establecido en la Ley,
los lineamientos para llevar a cabo la evaluacion para el ingreso al
Servicio Profesional Docente en Educacion Basica y Media Superior
para el ciclo escolar 2016-2017 (LINEE-09-2015), sefialan en el arti-
culo 32 que corresponde al Instituto aprobar las etapas, aspectos,
métodos e instrumentos, congruentes con los pardmetros e indi-
cadores autorizados y pertinentes para la evaluacion del ingreso al
Servicio.

De conformidad con las fracciones I, Ill, IV y VI del articulo 32 de los
Lineamientos referidos, y con la finalidad de avanzar en la atencién
de esta atribucién, en este documento se describen las etapas, as-
pectos, métodos e instrumentos que comprenden los procesos de
evaluacién obligatorios para el concurso de ingreso al Servicio Pro-
fesional Docente en Educacion Media Superior.

Il Descripcion general del Concurso de Oposicion
para el Ingreso a las funciones docentes y técnico
docentes en Educacion Media Superior

El Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educaciéon Me-
dia Superior, es publicoy abierto, y tiene como finalidad garantizar
laidoneidad de los conocimientos y capacidades de los aspirantes
para el ingreso al servicio publico educativo; y se realizara en los
términos establecidos por la Ley General del Servicio Profesional
Docente; y los lineamientos para llevar a cabo la evaluacién para
el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica y
Media Superior para el ciclo escolar 2016-2017 (LINEE-09-2015),
emitidos por el Instituto.

Se someteran a concurso la totalidad de las plazas de nueva crea-
cidon y las vacantes definitivas, de origen estatal y federal, corres-
pondientes a las funciones docentes y técnico docentes, que no
hayan sido ocupadas al 31 de mayo 2016, de conformidad con la
Ley General del Servicio Profesional Docente y LINEE-09-16.

Conforme a lo dispuesto en el Capitulo Ill, articulo 33, de los
LINEE-09-15, este concurso se desarrollara en tres fases:
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Primera fase:
* Publicacion y difusiéon de las convocatorias.
* Pre-registro.

* Registro, recepcion y revision de la documentacion
entregada.

Segunda fase:

e Aplicacion de instrumentos de evaluacion.
Tercera fase:

e (alificacion.

* Conformacion de listas de prelacion.

e Asignacion de plazas.

U 1ll. Descripcion de las Fases del Concurso de
Oposicion para el Ingreso a las funciones docentes
y técnico docentes en Educacion Media Superior

El Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Media
Superior, se llevara a cabo conforme a lo establecido en las fases que
a continuacion se describen:

a. Primerafase

La primera fase del concurso se compone por los siguientes proce-
dimientos:

1) Publicacion y difusion de las convocatorias. La emision de las
convocatorias se realizara a través de la plataforma electrénica del Siste-
ma Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente (SNRSPD) en
la pagina www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx, asi como en los
portales electronicos de las Autoridades Educativas y Organismos Des-
centralizados en las Entidades Federativas, y en los periédicos de mayor
circulacion nacional y local, el dia 5 de abril de 2016.

2) Pre-registro. Se realizard Unica y exclusivamente a través del Sistema
Nacional del Registro del Servicio Profesional Docente. El periodo para el
pre-registro se sefalara en la convocatoria respectiva.

Una vez hecho el pre-registro, el aspirante contara con informacién sobre

la fecha, sede y documentacién para llevar a cabo la etapa de registro,
recepcidn y revision documental.

3) Registro, recepcion y revision de la documentacién entregada. El
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registro se llevard a cabo a través del SNRSPD en la pagina electrénica:
www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx.

Las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados realizaran
este proceso en las sedes establecidas para tal fin, donde habra una per-
sona responsable que coordinard al personal encargado de la revision y
cotejo documental.

A los aspirantes que reunan los requisitos se les expedira una ficha de
examen con informacion de la sede de aplicacion, fecha y hora en que
deberan presentar la evaluacion nacional. En el caso de la Educacién Me-
dia Superior, el Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU)
determind que se disefaran instrumentos de evaluacion homogéneos
que aseguraran a nivel nacional que el personal seleccionado para el in-
greso al servicio publico educativo cuente con un nivel suficiente de des-
empeno de la funcién docente.

Tanto en la etapa de pre-registro como en la de registro se preservara la
confidencialidad de los datos personales de los aspirantes.

b. Segunda fase

La segunda fase del concurso se compone por el procedimiento que a
continuacion se sefala:

1) Aplicacion de instrumentos de evaluacion, se divide en tres etapas,
considerando los instrumentos que se aplicaran. Las tres etapas son de
caracter nacional y se describen en el siguiente apartado.

c. Tercerafase

La tercera fase del concurso se compone por los procedimientos que a
continuacion se sefalan:

1) Calificacion. La Secretaria realizara el proceso de calificacion de la in-
formacion obtenida mediante los instrumentos nacionales. Este proceso
se llevara a cabo conforme a los criterios y procedimientos técnicos que
el Instituto determine.

2) Conformacion de listas de prelacion. En funcion de los resultados
obtenidos por los sustentantes se conformaran listas de prelacion por en-
tidad federativa por tipo de funcién, docente o técnico docente, asi como
por subsistema, modalidad y examen disciplinar; esto es, por cada tipo
de plaza concursada.

Las listas se presentaran en orden descendente, de mayor a menor pun-
taje, e incluiran sélo a los aspirantes con puntuacién igual o mayor a la
que establezca el Instituto como resultado idéneo.

Las listas de prelacion estaran disponibles en la pagina web:
www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx, por subsistema,
modalidad y examen disciplinar. Las listas emanadas del concur-
so para el ciclo escolar 2016-2017 tendran vigencia hasta el 31 de
mayo del afo 2017.

3) Asignacion de cargos. Las plazas concursadas se asignaran en estric-
to orden de prelacién.

La asignacion de plazas se realizara Unicamente considerando a los aspi-
rantes cuyos resultados hayan sido idéneos en el Concurso de Oposicién
para el Ingreso a la Educacion Media Superior.

En caso de que se agotaran las listas de prelacion y hubiese plazas dis-
ponibles, los nombramientos que expidan las Autoridades Educativas y
Organismos Descentralizados se realizaran por tiempo fijo y con una du-
racién que no podra exceder del tiempo remanente y hasta la conclusion
del ciclo escolar 2016-2017. Para ello y con base en el principio del interés
superior de la nifeZ', el Instituto contribuird con elementos técnicos que
coadyuven con las Autoridades Educativas y Organismos Descentraliza-
dos a determinar el procedimiento a seguir con el fin de atender las nece-
sidades del servicio en donde se requieran.

1 Convencidn sobre los derechos de los nifios en
http://www.ohchr.org/SP/Professionalinterest/Pages/CRC.aspx consultado el

29/01/2016.
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‘ |V. Descripci()n de Ias Etapas para e| |ngreso a Ias El proceso de evaluacidn para el ingreso a la Educaciéon Media Su-
. .. ., perior se llevard a cabo a través de tres etapas que se indican en la si-

funciones docentes y técnico docentes en Educacion guiente tabla:

Media Superior

Tabla General de Etapas y Métodos para el Ingreso al Servicio Profesional Docente
en Educacion Media Superior

Etapas de la evaluacion nacional Métodos para la evaluacion nacional

Etapa 1

La etapa uno sera de caracter nacional.

Todos los aspirantes a ingresar al servicio ptblico educativo en la funcion docente deberan
presentar un examen de conocimientos para el nivel de dominio de los contenidos
disciplinares y métodos de la asignatura a impartir.

Nota. Los docentes de la asignatura de lengua extranjera no realizan esta etapa. Presentan
la Certificacion Nacional de Nivel de Idioma (CENNI), de nivel 12 equivalente a un grado de
dominio “Independiente” de acuerdo a los criterios del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Etapa 2

Examen de contenidos disciplinares

La etapa dos sera de caracter nacional.

El sustentante a ingresar al servicio publico educativo en la funcién de docente y técnico
docente realizara un examen de conocimientos orientado a las habilidades docentes
necesarias para facilitar experiencias de aprendizaje significativo en los estudiantes.

Nota. Los aspirantes a ingresar en una funcion técnico docente, es decir, los docentes de
asignaturas del componente técnico, capacitacion para el trabajo, formacion profesional,
laboratorios y talleres, y paraescolares, seran evaluados con los instrumentos indicados en
las etapas 2 y 3.

Etapa 3

Examen de habilidades docentes

La etapa tres sera de cardcter nacional.

El sustentante a ingresar al servicio publico educativo en la funcién de docente y técnico
docente realizara un proyecto de plan de clase de la asignatura a la que aspira. El proyecto
debera considerar las fases de la planeacion: eleccion del tema de la unidad del programa
a impartir, disefio de las estrategias de ensefianza y formas de evaluacion. El proyecto de
plan de clase permitira valorar como planifica los procesos de ensefianza y aprendizaje Ribrica de Evaluacion de competencias docentes (Plan de clase)
atendiendo al enfoque por competencias y reconociendo los contextos disciplinares,
culturales y sociales de los estudiantes.

Nota. Los aspirantes a ingresar en una funcion técnico docente, es decir, los docentes de
asignaturas del componente técnico, capacitacion para el trabajo, formacion profesional,
laboratorios y talleres, y paraescolares, seran evaluados con los instrumentos indicados en
‘ 8 ‘ las etapas 2y 3.
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Los instrumentos enunciados en la tabla general se describen a
continuacién:

a) Examen de contenidos disciplinares: Es un instrumento de
evaluacién estandarizado, que cuenta con reglas fijas de dise-
Ao, elaboracion y aplicacién; criterial puesto que sus resultados
se comparan con un estandar de desempefo preestablecido;
y objetivo, que cuenta con criterios de calificaciéon univocos y
precisos. El examen evallda el nivel de dominio de los conteni-
dos disciplinares de las asignaturas del Marco Curricular Comun,
disciplinares extendidas y propedéuticas. Los reactivos serdn de
opciéon multiple con cuatro opciones de respuesta, donde sélo
una es correcta. El instrumento serd autoadministrable mediante
un sistema de cdmputo y serd controlado por un aplicador en la
sede de aplicacion.

b) Examen de habilidades docentes: Es un instrumento de eva-
luacion estandarizado, que cuenta con reglas fijas de disefo, ela-
boraciény aplicacion; criterial puesto que sus resultados se com-
paran con un estandar de desempeno preestablecido; y objetivo,
que cuenta con criterios de calificacién univocos y precisos. El
examen evalua las habilidades docentes para la ensefianza de las
asignaturas del Marco Curricular Comun, disciplinares extendidas
y propedéuticas. Los reactivos serdn de opcién multiple con cua-
tro opciones de respuesta, donde sélo una es correcta. El instru-
mento serd autoadministrable mediante un sistema de computo
y sera controlado por un aplicador en la sede de aplicacion.

c) Rubrica de Evaluacion de competencias docentes (Plan
de Clase): Esuninstrumento de evaluacion criterial puesto que
sus resultados se comparan con un estandar preestablecido. Su
evaluacion se realiza mediante criterios especificos y organiza-
dos en rubricas de valoracidon que sustentan el andlisis del plan
de clase presentado por el sustentante. Las rubricas estan con-
formadas por indicadores de ejecucion que determinan el nivel
que alcanza el sustentante en la realizacion de las tareas. El plan
de clase que presentard el aspirante serd elaborado en la sede de
aplicacién.
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N V. Descripcion de los Aspectos a evaluar para el
Ingreso a las funciones docentes y técnico docentes en
Educacion Media Superior

El Perfil Docente para el Ingreso a la Educacion Media Supe- estan contenidos en las cinco dimensiones que se sefalan a conti-
rior en funciones docentes y técnico docentes, considera los as- nuacién, aprobadas por el INEE en 2016:
pectos a evaluar vinculados con el proceso de ingreso, los cuales

PERFIL DE DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES EN LA EDUCACION MEDIA
DIMENSION ASPECTO

Conoce aspectos sobre la ensefianza y los procesos de construccion del conocimiento.
Domina la naturaleza, métodos y consistencia logica de los saberes de su asignatura.
Relaciona los saberes disciplinares fomentando la transversalidad para enriquecer su
practica docente.

_._L_.
w i =

2.1. Disefa su planificacion considerando los conocimientos previos y las necesidades de
formacion e intereses de los estudiantes.

2.2. Elabora planes de trabajo basados en proyectos orientados al desarrollo de competencias, que se vinculen con el contexto
social de los estudiantes.

2.3. Utiliza en el salon de clases materiales apropiados para el desarrollo de competencias.

3.1 Evalta los aprendizajes de los estudiantes con base en el enfoque por competencias.
3.2. Plantea estrategias de comunicacion clara con los estudiantes respecto a la evaluacion de sus aprendizajes.

4.1. Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta y los traduce en estrategias de ensefianza y aprendizaje.
4.2. Comprende la relevancia de la evaluacion docente en la mejora de la practica.

4.3. Participa en la comunidad académica de su plantel y enriquece su practica a partir de las experiencias de otros docentes.

4.4, Tiene disposicion para adquirir una segunda lengua que le permita acceder a conocimientos especificos de la asignatura que imparte.
4.5 Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion para apoyar su practica docente, disponibles en su contexto.

5.1. Comunica los contenidos de su asignatura de manera clara en los diferentes ambientes de aprendizaje, ofreciendo ejemplos pertinentes
a la vida de los estudiantes.

5.2. Propone soluciones creativas ante las eventualidades que puedan presentarse en el aula, con base en su contexto institucional.

5.3. Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, considerando sus aspiraciones y circunstancias socioculturales.

5.4. Orienta a los estudiantes en la seleccion de recursos y materiales relevantes de informacion para la investigacion.
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N VI. Requisitos generales

Proceso de evaluacion: Tipo de plaza:

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Media Superior

Requisitos generales:
Titulo a nivel Licenciatura

Los participantes deberan cumplir con lo siguiente:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles.
e Disposicion para prestar sus servicios en cualquier centro de trabajo de la entidad federativa.

Presentar en alguna de las sedes designadas en el Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente (SNRSPD), la siguiente documentacion
en original para cotejo y copia:

[dentificacion oficial (credencial de elector, cédula profesional o pasaporte);

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

Acta de Nacimiento;

Comprobante de domicilio;

Carta de naturalizacion, en su caso;

Titulo Profesional, Cédula Profesional o Acta de Examen Profesional;

Carta, bajo protesta de decir verdad, de NO contar con plaza docente, técnico docente, directiva o de supervision, con nombramiento definitivo o en proceso de obtenerlo, en
el Sistema Educativo Nacional;

Carta de aceptacion de las Bases de la presente Convocatoria (ésta le sera proporcionada al momento de su registro);

Hoja impresa de pre-registro que se obtiene a través del Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente al momento de pre- registrarse, y
Cuatro fotografias recientes tamario infantil, de frente, en blanco y negro.

So® NouRwNS

]

Durante el registro el participante que asi lo desee y solicite, podra registrarse y concursar en un contenido disciplinar acorde a su perfil profesional, el cual sera aplicado, mediante un sistema de computo y
controlado por un aplicador en una sede de aplicacion designada.

De manera adicional, el participante podra presentar documentacion probatoria que acredite: experiencia profesional, experiencia docente y/o en investigacion (en su caso); participacion en actividades
de formacion continua en la disciplina que sustenta y/o en areas afines a la educacion; nivel de dominio de lengua extranjera (en su caso), y nivel de conocimiento de las Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion (en su caso).
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N VIl Tablas especificas

o

DAR A RO

. Conoce aspectos

sobre la ensefianza
y los procesos de
construccion del
conocimiento.

DICADOR

Identifica temas actuales sobre la ensefianza.

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para el Ingreso al Servicio Profesional Docente
en Educacion Media Superior

D0 PARA fA
f \ 0

Examen de habilidades
docentes

Identifica los procesos de construccion del conocimiento.

>SN

. Domina la naturaleza,

métodos y consistencia
l6gica de los saberes
de su asignatura.

Demuestra el dominio del contenido, tanto teérico como metodoldgico, de

la asignatura que imparte.

Examen de contenidos
disciplinares

Identifica estrategias didcticas para ensefiar la asignatura a su cargo.

Examen de habilidades
docentes

. Relaciona los

saberes disciplinares
fomentando la
transversalidad para
enriquecer su practica
docente.

Relaciona los contenidos de la asignatura que imparte con los de otras

asignaturas de su campo disciplinar.

Examen de habilidades
docentes

Selecciona estrategias de ensefianza que fomentan la transversalidad

entre las diferentes asignaturas.

Examen de habilidades
docentes
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Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para el Ingreso al Servicio Profesional Docente

DAR A RO

en Educacion Media Superior

PARA \

0DO
A ) ()

Rubrica de evaluacion de
competencias docentes y en

2.1.1. ldentifica los conocimientos previos de los estudiantes como punto de :
partida para planificar su curps 0 P 3 fases posteriores al concurso
2.1. Disefa su planificacion de ingreso, es decm en las
considerando los evaluaciones del primero y
conocimientos previos segundo afio.
las necesidades de " - ' .
¥ormaci(’)n & intereses 2.1.2. ldentifica las caracteristicas de los estudiantes como punto de partida
de los estudiantes para planificar su curso.
2.1.3.  Propone adaptaciones en su planificacionque consideren las necesidades 5 Examen de habilidades
de formacion e intereses de los estudiantes. docentes
2.2.1. Planifica las estrategias de ensefianza, las actividades y los recursos de . o
e o Rubrica de evaluacion de
2.2. Elabora planes de manera coherente con el logro de los objetivos de aprendizaje basados en 3 ;
trabajo basados en 3 competencias docentes
. competencias.
proyectos orientados
al desarrollo de 2.2.2. Propone adaptaciones en su planificacion para vincular los contenidos de 5 Examen de habilidades
competencias, que la asignatura que imparte con el contexto social de los estudiantes. docentes
se vinculen con ¢l 2.2.3.  Implementa proyectos con los conocimientos de su campo disciplinar,
contexto social de los e (s [ - " p [AMELE Examen de habilidades
sl encaminados a la solucion de problemas cotidianos del contexto de los 2
estudiantes. X docentes
estudiantes.
Examen de habilidades
2.3.1.  Utiliza materiales didécticos, bajo un esquema por competencias, que le 2y3 docentes y Rubrica de
» ) permiten lograr los objetivos de aprendizaje plangados. y evaluacion de competencias
2.3. Utilizaenel Salop docentes
de clases materiales
apropiados para
el desarrollo de ) . . B " B
competencias. 2.3.2.  Selecciona recursos de las tecnologias de la informacion y la Rubrica de evaluacion de
comunicacion que apoyen el desarrollo de los contenidos de la asignatura 3 competencias docentes

que imparte.
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Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para el Ingreso al Servicio Profesional Docente

DARA RO

en Educacion Media Superior

DICADOR

DDOS PARA LA
A ACIO

Examen de habilidades

3.1.1.  Establece criterios de evaluacion alineados con el logro de los objetivos de 2y3 docentes y Rubrica
aprendizaje basados en el enfogue por competencias. de evaluacion de
3.1. Evalta los competencias docentes
aprendizajes de los 312 Em ; " - :
) 1.2, plea métodos de evaluacion pertinentes a la asignatura, coherentes E .
- . xamen de habili
estudiantes con base con el logro de los objetivos de aprendizaje basados en el enfoque por 2 amen de habilidades
ALUA LQS PROCES( en el enfoque por competencias docentes
DE ENSENA AYD competencias.
APRENDIZA ) o ) "
'_' ‘l 1 ZA ORI t V() 3.1.3  Propone estrategias para la evaluacion continua del proceso de 5 Examen de habilidades
aprendizaje y al desarrollo académico de los estudiantes. docentes
L ‘ MBI L 3.2.1. Describe las estrategias de comunicacion de los criterios de evaluacion a
guieliu HELLL VG los estudiantes en forma oportuna y escrita.
) ) 0
000 (¢ 0 (0
0(] PO omp X . o
: d : S | 32, Plantea estrategias 3.2.2. Descnbg las estrategias Qe comunicacion qe los resultados de las
] T ] de comunicacion evaluaciones a los estudiantes para su mejora.
0 0 OMO CO clara con los
ob ones d estudiantes respecto
0 0 i a la evaluacion de sus . ) . . )
. 3.2.3.  Sugiere, de forma escrita, alternativas para la mejora de los estudiantes.
i \ aprendizajes. 9 p )
) 0 d(e Ul 0
: 324, Establ | ! |
.2.4.  Establece mecanismos para promover la autogvaluacion y co- evaluacion "
. - Examen de habilidad
entre los estudiantes para reforzar los procesos de ensefianza y de 2 amen de habilidades

aprendizaje.

docentes
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a las funciones docentes y técnico docentes en Educacion Media Superior
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Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para el Ingreso al Servicio Profesional Docente

en Educacion Media Superior

PARA A

) (0 PARA RO DICADOR PARA LA ALUACIO
\ A )
Este indicador no se evaluara en ninguna de
las tres etapas del proceso de evaluacion para
4.1.1.  Mantiene actualizados los conocimientos disciplinares de la asignatura el Ingreso. Su evaluacion se realizara en fases
que imparte, por medio de la presentacion de documentos o posteriores a tal Concurso, es decir, en las
certificaciones que respalden su formacion continua. evaluaciones correspondientes al primero y
‘ 4.1, Incorpora nuevos segundo afio del proceso de Ingreso de los
conocimientos y docentes.
DRGA i DRMACIC %ﬁeé:er;]féacsuﬂn?geﬂgs Este indicador no se evaluard en ningyna de
N ‘l.U‘ A 1O LARGE traduce en estrategias . _ - i las tres etapas del proceso de e\{alua}0|on para
X l‘ I:Y“' EC [.- T de ensefianza y 4.1.2.  Mantiene actualizados los conocimientos sobre la ensefianza de la el Ingreso. Su evaluacion se realizara en fases
DR s INA aprendizaje asignatura que imparte, por medio de la presentacion de documentos o posteriores a tal Concurso, es decir, en las
' certificaciones que respalden su formacién continua. evaluaciones correspondientes al primero y
segundo afio del proceso de Ingreso de los
w Ui docentes.
) add G 0
0 obre lo 4.1.3. Incorpora nuevos conocimientos disciplinares y sobre la ensefianza en sus
de Ia estrategias docentes.
- e e ' Este indicador no se evaluard en ninguna
obre lo ; . de las lt:es etapaés del p)lrocg§o de ev21|!uacjon
. . - 5 para el Ingreso. Su evaluacion se realizard en
do i d .I d : 0 421, E:grl)me%aseunpll(; S;ﬁtlntos procesos de evaluacion docente que se lleven a fases poste.riores atal Concgrso, es deqir, en
srendiza 1o las evaluaciones correspondientes al primero
] 50 o : 4.2. Comprende la y segundo afio del proceso de Ingreso de
: e cona . relevancia de la los docentes.
; ; T evaluacion docente
0 0 en la mejora de la 4.2.2. ldentifica a la evaluacion como una herramienta para reconocer las » Examen de habilidades
d 0S b 0 0 practica. fortalezas y debilidades de su préctica docente. docentes
( 0 |
4.2.3. ldentifica la relevancia de los resultados de la evaluacion para adaptar su 5 Examen de habilidades

practica docente.

docentes
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Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para el Ingreso al Servicio Profesional Docente

) 0
f|
DRGANIZA DRMACIC
DNTINUA A LO LARGC
DE SU TRAYECTORIA
PRO DNA

DAR A RO

en Educacion Media Superior

DICADOR

PARA \

4.3. Participaen la Este indicador no se evaluara en ninguna
comunidad académica de las tres etapas del proceso de
de su plantel y - . . . ' ) evaluacion para el Ingreso. Su evaluacion
. -~ 4.3.1. Partici h I{ tas en diversas instanci ri laborativ e )
enriquece su practica 3 pgracnij;(?raragg t?a%gqugcseited ersas instancias d iralajo colaborzivo se realizard en fases posteriores a tal
a partir de las ! J ' Concurso, es decir, en las evaluaciones
experiencias de otros correspondientes al primero y segundo ario
docentes. del proceso de Ingreso de los docentes.
4.4. Tiene disposicion Este indicador no se evaluara en ninguna
para adquirir una de las tres etapas del proceso de
nda len . . ' . valuacion para el Ingreso. valuacion
feegg rr?l?taeagg :dgge 4.4.1. Seintegra en oportunidades de estudio de otros idiomas que le aportan g earg;(i)zg p ép;lnaf ; se sgpg:toe ris(’)l; ees :E[J;C 0
o nuevos conocimientos para mejorar su practica docente. ; )
a conocimientos P ) P Concurso, es decir, en las evaluaciones
especificos de la correspondientes al primero y segundo ano
asignatura que imparte. del proceso de Ingreso de los docentes.
4.5.1. ldentifica informacion relacionada con la asignatura que imparte utilizando
4.5 Utiliza las tecnologias las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
de la informacion
y la comunicacion
disponibles en su
contexto para apoyar - 5 ' ) )
P poy; 4.5.2.  Selecciona informacion relacionada con la asignatura que imparte

su practica docente.

utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a las funciones docentes y técnico docentes en Educacion Media Superior
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para el Ingreso al Servicio Profesional Docente

L: A"A' A
0S DE ENSENANZA
DE AP IZAJE D
MANERA EFECTIVA
REATIVA E INNOVADORA
! CONTEXTO
\ LICIONA

DAR A RO

en Educacion Media Superior

DICADOR

PARA A

5.1. Comunica los 5.1.1.  Comunica con claridad las ideas y conceptos de la asignatura que imparte
contenidos de su de manera escrita.
asignatura de manera o : - "
clara en los diferentes 51.2. Utiliza ijlver_sas estrategias de ensefianza coherentes con el enfoque por 5 Examer:j de h?bmdades
aiiliEites dE competencias. ocentes
aprendizaje, ofreciendo | 5.1.3.  Vincula los contenidos de la asignatura que imparte con el contexto social ’ Examen de habilidades
ejemplos pertinentes e intereses de los estudiantes. docentes
ala vida de los
estudiantes. 5.1.4. Utiliza recursos diversos y actualizados para desarrollar los contenidos de ) Examen de habilidades
la asignatura que imparte. docentes
5.2. Propone soluciones
creativas ante las ) P .
> 5.2.1.  Propone adaptaciones en su planificacion de acuerdo a las necesidades "
evertualidades que emergentes que puedan presentarse, utilizando los recursos disponibles 2 Examen de habilidades

puedan presentarse en
el aula, con base en su
contexto institucional.

en la institucion en la que aspira prestar sus servicios.

docentes
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Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para el Ingreso al Servicio Profesional Docente

5.3.

DAR A RO

Promueve el
desarrollo de los
estudiantes mediante
el aprendizaje,

en Educacion Media Superior

DICADOR

5.3.1. ldentifica estrategias para desarrollar en los estudiantes expectativas de

DDOS PARA LA

A A LA PRAC | considerando superacion.
PRC 0S D NSENA i sus aspiraciones
DE APRENDIZAJE D y circunstancias
MANERA EFECTIVA socioculturales.
REATIVA E INNOVADORA
. CONTEXT(
\ LICIONA
00 D
DNO D (
) . . Examen de habilidades
g plos p 5.4.1.  Selecciona los recursos relevantes que apoyan el estudio de la asignatura. 2
dad de Io d 9 docentes
PDIO | ) (5 0 d 0
) d 0 |
e i il 5.4, Orienta a los
0100 (e id D d 0 .
. P S Pocess estudiantes en la
; .' i seleccion de recursos
; y materiales de
) U 0 e 0 0 . s
Tades o informacion relevantes
. ; : o onaer para la investigacion.
0 ) ) dao 10
0 | 0 D 0 ( - . - . . e
- " ollo d 5.4.2. Utiliza estrategias de ensefianza para orientar a los estudiantes en la 5 Examen de habilidades

busqueda de recursos diversos y relevantes.

docentes
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a las funciones docentes y técnico docentes en Educacion Media Superior
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos

El “Examen de conocimientos sobre contenidos disciplinares” para
cada una de las 20 disciplinas que estan descritas en el “Anexo
Disciplinar del Perfil Docente para el Ingreso a la Educacién Media
Superior’, sera el método utilizado para evaluar a las asignaturas
correspondientes a las competencias disciplinares basicas y
extendidas comprendidas en el Marco Curricular Comun vy
consideradas en la Dimension 1 del Perfil, Parametros e Indicadores
para el personal Docente.

Para el caso de la asignatura de Lengua Extranjera se solicitard a
los sustentantes presentar la Certificacion Nacional de Nivel de

Idioma (CENNI), de nivel 12 equivalente a un grado de dominio
“Independiente”de acuerdo a los criterios del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

Esta decision se sustenta en el hecho de que dicha certificacion
garantiza el nivel de adquisicion del docente en relaciéon a los
dominios de la lengua, a saber: comprensiéon auditiva y lectora,
expresion oral y escrita, e interaccion oral.
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Tabla Especifica de Aspectos, Etapas y Métodos para el Ingreso al Servicio Profesional Docente con funciones Técnico docentes
en Educaciéon Media Superior

0OD0O PARA f

D { PAR/ RO DICADOR PARA LA
) ) '

1.1. Conoce aspectos il
sobre la enpseﬁanza 1.1.1.  Identifica temas actuales sobre la ensefianza. 2 Examergjgseziigsllldades
y los procesos de
construccion del o » -
NG . ST o) TrTET 1.1.2.  Identifica los procesos de construccion del conocimiento.
0S SABERES PARA
i AR E) H#L NCIA 1.2. Domina la naturaleza, | 1-2-1.  Demuestra el dominio del contenido, tanto tedrico como metodoldgico, de
DE APRENDIZA métodos y consistencia la asignatura que imparte.
t ATIVC légica de los saberes —
de su asignatura. 1.2.2. Identifica estrategias did4cticas para ensefiar la asignatura a su cargo. 2 Examergjgceetrw]?:sllldades
0 Q0
) | U 0 U
obre los saberes gue imparte ) 1.3.1.  Relaciona los contenidos de la asignatura que imparte con los de otras Examen de habilidades
1.3. Relaciona los . o 2
a través de su practica - asignaturas de su campo disciplinar. docentes
saberes disciplinares
- AU fomentando la
. A Bl HIEL ! transversalidad para
0S Procesos ae aprendizaje ae 10 : Ant
i ey ey s e g Aot o gnnqutecer supractica | 435 Sglecciona estrategias de ensefianza que fomentan la transversalidad 5 Examen de habilidades
i aturaleza. o rdos v Ia e, entre las diferentes asignaturas. docentes
0 00 [ D |

* La presentacion de “Evidencia documental” sera el método de evaluacion utilizado para evaluar los aspectos de las competencias profesionales,
laboratorios o talleres, y paraescolares correspondientes a las asignaturas del Marco Curricular Comun que estan contenidos en la Dimension 1.
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Tabla Especifica de Aspectos, Etapas y Métodos para el Ingreso al Servicio Profesional Docente con funciones Técnico docentes
en Educacion Media Superior

ETAPAS

DIMENSION PARAMETROS INDICADORES pARALA  METODOS PRRR LA
EVALUACION
Rubrica de evaluacion de
2 competencias docentes y
- - ' . en fases posteriores al
. Disefia su planificacion 211, I;?:rrt]it(;leac;z;?: ;gﬂ%fé?:iﬂtgig:wos il e 3 concurso de ingresg, es
considerando los ' decir, en las evaluaciones
Planifica los procesos de conocimientos previos del primero y segundo
ensefianza y de aprendizaje y las necesidades de afio
gtoer::g:;ggglgls?g |ggu§b?g; Loe”ﬂzcg;?uzimgses 2.1.2. ldentifica ,IE.’S caracteristicas de los estudiantes como punto de partida
en contextos disciplinares, [ AT SHEND.
curriculares y sociales 2.1.3. Propone adaptaciones en su planificacion que consideren las necesidades » Examen de
amplios. de formacion e intereses de los estudiantes. habilidades docentes
2.2.1. Planifica las estrategias de ensefianza, las actividades y los recursos de - 5
El técnico docente tiene la manera coherente con el logro de los objetivos de aprendizaje basados en 3 i%?;lg:tgﬁ Ceigzlggggonq edse
habilidad_de planificar Procesos . Elabora planes de competencias.
de ALSHEITE aprend_llzaje 2 trabajo basados en 2.2.2.  Propone adaptaciones en su planificacion para vincular los contenidos de 5 Examen de
partir de !a !dem'f'cac'f’" de proyectos orientados la asignatura que imparte con el contexto social de los estudiantes. habilidades docentes
los conocimientos previos de al desarrollo de : :
los alumnos y las necesidades competencias, que Rubrica de evaluacion de
de formacion correspondientes se vinculen C(;n el competencias docentes
a la asignatura que imparte, i sratl 6e 68 2.2.3.  Implementa proyectos con los conocimientos de su campo disciplinar, y en fases posteriores al
vinculandolos con la realidad estudiantes. encaminados a la solucion de problemas cotidianos del contexto de los 3 concurso de ingreso, es
social y la vida cotidiana de los estudiantes. decir, en las evaluaciones
alumnos. del primero y
Disena estrategias del plan de segundo ario.
trabajo en el aula bajo un enfoque
por competencias, considerando - ) o ) ) - Examen de
materiales didécticos apropiados _ Utiliza en el salén 2.3.1. Utiliza materiales didacticos, bajo un esquema por competencias, que le 2y3 habilidades docentes y
para ese fin. de clases materiales permiten lograr los objetivos de aprendizaje planeados. Ribrica de evaluacion de
apropiados para competencias docentes
el desarrolo de 2.3.2. Selecciona recursos de las tecnologias de la informacion y la " .
competencias. comunicacién que apoyen el desarrollo de los contenidos de la asignatura 3 Rbrica de evaluacion de
que imparte. competencias docentes
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Tabla Especifica de Aspectos, Etapas y Métodos para el Ingreso al Servicio Profesional Docente con funciones Técnico docentes

en Educacion Media Superior

DDOS PARA LA

) ) PARA RC DICADOR PARA
A A f\ /) '
Examen de
3.1.1.  Establece criterios de evaluacion alineados con el logro de los objetivos de 2y3 habilidades docentes y
aprendizaje basados en el enfoque por competencias. y Rubrica de evaluacion de
3.1. Evalta los aprendizajes competencias docentes
ﬂ‘ l‘ :'"" Ph , : ! ggslgseﬁsgljg'g;ﬁecggr 3.1.2.  Emplea métodos de eya!uacién pertineptqs a la asignatura, coherentes Examen de
APRENDIZA . competencias. Egnm Sleltg?gadse los objetivos de aprendizaje basados en el enfoque por 2 habilidades docentes
DQUE FORMATIVO :
3.1.3.  Propone estrategias para la evaluacion continua del proceso de 5 Examen de
aprendizaje y al desarrollo académico de los estudiantes. habilidades docentes
ok " " - ’ an d 321, Describe las estrategias de comunicacion de los criterios de evaluacion a
i oo lo : los estudiantes en forma oportuna y escrita.
) D DUCU
U D e d(0 -
oque por competencia 3.2. Plantea estrategias 3.2.2. Describe las estrategias de comunicacion de los resultados de las
nara dar seq ento de comunicacion evaluaciones a los estudiantes para su mejora.
0o 9 de e clara con los
arend de lo 8 estudiantes respecto
OMO CO ala evaluacion de sus
oh acio d aprendizajes. 3.2.3.  Sugiere, de forma escrita, alternativas para la mejora de los estudiantes.
D |
para p 3.2.4. Establece mecanismos para promover la autoevaluacion y co- evaluacion Examen de
entre los estudiantes para reforzar los procesos de ensefianza y de 2

aprendizaje.

habilidades docentes

2|
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Tabla Especifica de Aspectos, Etapas y Métodos para el Ingreso al Servicio Profesional Docente con funciones Técnico docentes

\ A DR )

ONTINUA A LO LAR
U TRAYECTOR
DR DNA

PARA

en Educacion Media Superior

DICADOR

PARA A

0DO
| ACIO

Este indicador no se evaluara en ninguna de
las tres etapas del proceso de evaluacion

4.1.1. Mantiene actualizados los conocimientos disciplinares de la asignatura para el Ingreso. Su evaluacion se realizara en
que imparte, por medio de la presentacion de documentos o fases posteriores a tal Concurso, es decir, en
certificaciones que respalden su formacion continua. las evaluaciones correspondientes al primero

4.1. Incorpora nuevos y segundo afio del proceso de Ingreso de los
conocimientos y Técnico docentes.

Xperiencias al acerv o , )
g oﬁeeleqlfeagui;n?gi/ Igs Este indicador no se evaluara en ninguna de
traduce en estrategias las tres etapas del proceso de evaluacion

de ensefianza y 4.1.2.. Mantiene actualizados los conocimientos sobre la ensefianza de la para el Ingreso. Su evaluacion se realizara en

aprendizaie asignatura que imparte, por medio de la presentacion de documentos o fases posteriores a tal Concurso, es decir, en

' certificaciones que respalden su formacion continua. las evaluaciones correspondientes al primero

y segundo afio del proceso de Ingreso de los
Técnico docentes.

4.1.3. Incorpora nuevos conocimientos disciplinares y sobre la ensefianza en sus
estrategias docentes.

Este indicador no se evaluara en ninguna de
las tres etapas del proceso de evaluacion
- o ” ara el Ingreso. Su evaluacion se realizara en
421, Participa en los distintos procesos de evaluacion docente que se llevena | P ; ;
caho epn su plantel [ g fases posteriores a tal Concurso, es decir, en
' las evaluaciones correspondientes al primero
y segundo afio del proceso de Ingreso de los
Técnico docentes.
- ” . Examen de
4.2. Comprende la 4.2.2. ldentifica a la evaluacion como una herramienta para reconocer las -
2. ' 'd e 2 habilidades docentes
relevancia de la fortalezas y debilidades de su préctica docente.
evaluacion docente
en la mejora de la
practica.
" ) ” Examen de

4.2.3. ldentifica la relevancia de los resultados de la evaluacion para adaptar su 5 habilidades docentes

practica docente.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a las funciones docentes y técnico docentes en Educacién Media Superior
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Tabla Especifica de Aspectos, Etapas y Métodos para el Ingreso al Servicio Profesional Docente con funciones Técnico docentes

DNTINUA A LG

U TRAYEC

43.

DARA RO

Participa en la
comunidad académica
de su plantel y
enriguece su practica
a partir de las
experiencias de otros
docentes.

4.3.1.

en Educacion Media Superior

DICADOR

Participa o hace propuestas en diversas instancias de trabajo colaborativo
para mejorar su trabajo docente.

APA
PARA \

0DO0
i A )

Este indicador no se evaluard en ninguna de
las tres etapas del proceso de evaluacion
para el Ingreso. Su evaluacion se realizara
en fases posteriores a tal Concurso, es
decir, en las evaluaciones correspondientes
al primero y segundo afo del proceso de
Ingreso de los Técnico docentes.

44,

Tiene disposicion
para adquirir una
segunda lengua que
le permita acceder
a conocimientos
especificos de la

asignatura que imparte.

4.41.

Se integra en oportunidades de estudio de otros idiomas que le aportan
nuevos conocimientos para mejorar su practica docente.

Este indicador no se evaluara en ninguna de
las tres etapas del proceso de evaluacion
para el Ingreso. Su evaluacion se realizara
en fases posteriores a tal Concurso, es
decir, en las evaluaciones correspondientes
al primero y segundo afo del proceso de
Ingreso de los Técnico docentes.

. Utiliza las tecnologias

de la informacion

y la comunicacion
disponibles en su
contexto para apoyar
su practica docente.

4.51.

|dentifica informacion relacionada con la asignatura que imparte utilizando
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

4.5.2.

Selecciona informacion relacionada con la asignatura que imparte
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos

Tabla Especifica de Aspectos, Etapas y Métodos para el Ingreso al Servicio Profesional Docente con funciones Técnico docentes
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busqueda de recursos diversos y relevantes.
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