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{ Presentacion

Conforme a la Ley General del Servicio Profesional Docente, se
llevara a cabo el Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion
Béasica. Mediante este concurso se cumple con el precepto
constitucional de que el ingreso al servicio docente, y la promocion a
cargos con funciones de direccion o de supervisién en la educacién
béasica y media superior que imparte el Estado, se realizardn mediante
procesos de seleccion publicos y pertinentes que garanticen la
idoneidad de los conocimientos y capacidades que correspondan.

La evaluacion del personal docente y técnico docente que se
incorporara al servicio de acuerdo con los resultados del concurso
respectivo, tiene como primer proposito, el que ellos y el sistema
educativo cuenten con referentes bien fundamentados para la
reflexion y el didlogo conducentes a una mejor practica profesional,
tal y como se sefiala también en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su articulo tercero.

Con fundamentos en los cambios constitucionales y legales que
reformaron la educacion nacional y la operacion del sistema
educativo recientemente, la Secretaria de Educacion Publica tiene la
atribucion de disefiar los perfiles de docentes y técnicos docentes, y
proponer los parametros e indicadores que definen los procesos de
evaluacion del concurso de ingreso al servicio publico educativo.

Para dar cumplimiento a esta atribucion, la sep organiz6 un proceso de
construccion en el que participaron docentes frente a grupo, directores
de escuelas, supervisores, jefes de sector, asesores técnicos
pedagogicos, responsables de los niveles educativos y Autoridades
Educativas Locales, a través de reuniones de trabajo y del envio de
propuestas elaboradas en cada entidad federativa. Como resultado de
este ejercicio de construccion colectiva, se elabord el presente
documento que intenta recuperar la riqueza de las diversas

perspectivas, experiencias y conocimientos de los profesionales de la
educacion que participaron en este proceso de integracion.

Asimismo, este documento retoma la experiencia de la evaluacion
realizada en el ciclo escolar anterior y las opiniones de diversos
actores educativos, por lo que presenta algunas modificaciones
respecto a la propuesta original.

De acuerdo con las normas vigentes, este documento se turn6 al
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién (INEE),
para su validacion y autorizacion con el propdsito de ser el
referente para la elaboracién de los instrumentos de evaluacion,
mismos que seran utilizados en los concursos de oposicion para el
ingreso a la Educacion Basica.

El documento esta integrado por dos apartados. El primero de
ellos se refiere a los perfiles, parametros e indicadores generales
para los docentes de educacion preescolar, primaria y secundaria.
En este apartado también se presentan los perfiles, parametros
e indicadores adicionales que tienen relacion con educacién
indigena, educacion especial, educacion fisica, telesecundaria y
segundas lenguas. Asimismo, contiene los parametros e
indicadores complementarios que serdn la base para la
elaboracién de los instrumentos que seran utilizados en los
procesos de evaluacién de la lengua indigena, Segunda Lengua:
Inglés, Asignatura Francés, Asignatura Estatal, Artes y Tecnologia
segun el nivel educativo que corresponda.

En el segundo apartado se presentan los perfiles, parametros e
indicadores del concurso para el ingreso del personal técnico
docente que la Secretaria de Educacidon Publica presenta al INEE,
con base en la informacion y las propuestas enviadas por las
Autoridades Educativas Locales.
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{ Perfil

La Ley General del Servicio Profesional Docente establece la
necesidad de asegurar un desempefio docente que fortalezca la
calidad y equidad de la educacion basica y media superior. Plantea la
creacion de un sistema que integre diferentes mecanismos,
estrategias y oportunidades para el desarrollo profesional docente, y
define los procesos de evaluacion de caracter obligatorio para que el
personal docente, técnico docente, directivo y de supervision, por sus
propios méritos, pueda ingresar, permanecer en el servicio educativo
o lograr promociones y reconocimientos.

El Servicio Profesional Docente tiene los siguientes propositos:

A Mejorar, en un marco de inclusién y diversidad, la
calidad de la educacién y el cumplimiento de sus fines
para el desarrollo integral de los educandos y el
progreso del pais.

A Mejorar la préactica profesional mediante la
evaluacién en las escuelas, el intercambio de
experiencias y los apoyos que sean necesarios.

A Asegurar, con base en la evaluacion, la idoneidad de
los conocimientos y las capacidades del personal
docente y del personal con funciones de direccién y
de supervision.

A Estimular el reconocimiento a la labor docente
mediante opciones de desarrollo profesional.

A Asegurar un nivel suficiente de desempefio en
quienes realizan funciones de docencia, de direccidn
y de supervision.

A Otorgar los apoyos necesarios para que el personal
del Servicio Profesional Docente pueda,
prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar
sus debilidades.

A Garantizar la formacioén, capacitacion y actualizacion
continua a través de politicas, programas y acciones
especificas.

A Desarrollar un programa de estimulos e incentivos
que favorezca el desempefio eficiente del servicio
educativo y contribuya al reconocimiento escolar y
social de la dignidad magisterial.

Para el logro de estos propositos debe desarrollarse el perfil, los
parametros y los indicadores que sean referentes para una practica
profesional que propicie mejores logros de aprendizaje en todos los
alumnos; en este sentido seran también referentes en la elaboracion
de instrumentos para evaluar el ingreso, la promocion, el
reconocimiento y la permanencia en el Servicio Profesional Docente.
Se trata de asegurar que quienes obtengan mejores resultados en las
evaluaciones puedan ingresar al servicio docente o promoverse a
puestos de mejor nivel y remuneracion, con pleno respeto a los
derechos de los trabajadores de la educacion.
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El perfil, los parametros e indicadores, que sefiala la Ley deberan
definir:

a) las funciones de docencia, direccion y supervision,
respectivamente, incluyendo, en el caso de la funcién
docente la planeacién, el dominio de los contenidos, el
ambiente en el aula, las practicas didacticas, la evaluacion
del alumnado y el logro de sus aprendizajes, la
colaboracién en la escuela y el dialogo con los padres de
familia o tutores;

b) las caracteristicas del desempefio del personal del Servicio
Profesional Docente en contextos sociales y culturales
diversos, para lograr resultados adecuados de aprendizaje y
desarrollo de todos en un marco de inclusion;

c) la observancia de los calendarios y el debido

aprovechamiento del tiempo escolar;

d) los niveles de competencia en cada una de las dimensiones
que los integran.

El perfil que se presenta a continuacion expresa las caracteristicas,
cualidades y aptitudes deseables que el personal docente y técnico
docente requiere tener para un desempefio profesional eficaz. Es una
guia que permite a maestras y maestros orientar su formacion para
desempefiar un puesto o funcién en la docencia.

Este perfil corresponde a la funcion docente y a la funcion que realiza
el personal técnico docente, en los tres niveles de la educacion basica
(preescolar, primaria y secundaria) y tiene un caracter nacional. Esta
integrado por cinco dimensiones que describen los dominios
fundamentales del desempefio docente:

Un docente que conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y lo que deben
aprender.

Un docente que organiza y evalla el trabajo
educativo y realiza una intervencion
didactica pertinente.

Dimensién 2

Un docente que se reconoce como
profesional que mejora continuamente para
apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente que asume las
responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar
de los alumnos.

Un docente que fomenta el vinculo de la
escuela y la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

De las dimensiones del perfil se derivan parametros que describen
aspectos del saber y del quehacer docente. A su vez, a cada
parametro le corresponde un conjunto de indicadores que sefialan el
nivel y las formas en que tales saberes y quehaceres se concretan.
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{ DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

Para que el profesorado de educacién preescolar desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento solido de los propésitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programa de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender
como la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera
coherente a lo largo de la educacion preescolar y de la educacion
bésica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Identifica los propdsitos educativos y los enfoques didacticos
de la educacion preescolar.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente.

EDUCACION PREESCOLAR SEP

{ DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza una
intervencion didactica pertinente

Para que el maestro de educacion preescolar desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus actividades educativas, de modo que resulten
adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de
aprendizaje, y que propicien en los alumnos el interés por participar y
aprender.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
para planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los
alumnos, asi como para establecer ambientes que favorezcan en
ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para el
disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.
2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso educativo
con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables al aprendizaje en el aula y en la escuela.
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EDUCACION PREESCOLAR

{ DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

{ DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a la profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de educacion preescolar desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer implica tener capacidad para aprender de la
experiencia docente y para organizar la propia formacion continua que
se proyectara a lo largo de su vida profesional. Ademéas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préctica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el docente:

4.1 Reconoce que la funcion docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filos6ficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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EDUCACION PREESCOLAR SEP

{ DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de educacidn preescolar desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la
comunidad escolar y el contexto local para la definicion y el
cumplimiento del proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el @mbito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esté inserta la institucién escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y lingiisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:

SUBSECRETARIA DEEDUCACION BASICA A

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONALDOCENTE

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

|2



Concurso de oposicidn para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos del nivel

1.1 Reconoce los procesos educativo.
de desarrollo y de 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
aprendizaje de los alumnos.
alumnos. 1.1.3  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorece el
aprendizaje.

1.2.1  Distingue el significado de los propésitos de la educacién preescolar y de los enfoques didacticos que

1.2 Identifica los propésitos sustentan la accion educativa.

educativos y los 1.2.2 Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico de cada campo formativo.
enfoques didacticosde | 1.2.3  Distingue formas de intervencion docente apegadas a los enfoques didacticos, que propician que los
la educacion alumnos usen lo que saben, para alcanzar nuevos aprendizajes.
preescolar. 1.2.4  Identifica tipos de interaccién que favorecen aprendizajes entre los alumnos de acuerdo con el enfoque
didactico de cada campo formativo.

1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos del curriculo vigente en educacion preescolar.
contenidos del curriculo | 1.3.2  Identifica aspectos esenciales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos
vigente. educativos.
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SECRETARIA DF
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
} 2.1.1 Disefia situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de cada
Defmg formas de campo formativo y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y
organizar la las necesidades educativas especiales.
'”;?;V;”(;E’Qﬁgocg?te 2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
gesarrollo i y 2.1.3  Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,
T expllqu.en, busquen goluaones, pregunten e imaginen. . o
aprendizaje. 214 Seleccmn,a los materiales y recursos adecyadc_):s para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
) ; 221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
Determina cuando y al ini
p L prendizaje.
como diversificar 922 Determi and . il ltemativas didacti iad brindar a los al tenci6
estrategias didacticas. 2. etermina cuando y como utilizar alternativas didécticas variadas para brindar a los alumnos una atencion
diferenciada.
d 2.3.1  Explica como la evaluacién con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
Un .ocente Iq'ue | Determina estrategias 2.3.2  Determina instrumentos de evaluacién congruentes con el tipo de informacién que requiere sobre el
°fga'.“za yeva .ua < de evaluacion del desempefio de los alumnos.
trabajo ‘?d ucativo, y proceso edL_lcativo con 2.3.3  Valoralos aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del
: realiza u I_’l,a fines de mejora. andlisis de sus producciones.
_Intervencion 2.3.4  Ejemplifica como la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencion docente.
didactica pertinente = : : : : :
2.4.1  Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
i i que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.
Deterlmlna aqglor&es 242  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
gz:t?ie?]tcég?;\l/%?abeles al condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizaje en el aulay 2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacién afectiva y respetuosa con los alumnos: se
N interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
2.4.4  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
SUBSECRETARIA DEEDUCACION BASICA A COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONALDOCENTE ‘ 25
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

3.1.1  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el

3.1 Explicala finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica | 3.1.2  Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas

educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teoricas con el analisis de su préctica educativa para mejorarla.

3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
3.2.2  Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y

3.2 Considera al estudio y traducirlos en estrategias de ensefianza.

Un docente que se ;Ir;zr;gg;%ce)mo 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
reconoce como medios para la mejora pr.ofgsmnal. ) . . _, ) . )
profesional que de la practica 3.24  Distingue estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

mejora educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
continuamente 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
para apoyar a los profesionalizacion.
alumnos en su 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
aprendizaje manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.

3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.11 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego | 4.1.2  Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
I.egalels, los principios 4.1.3  Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
f!|OSQfICOS y las persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la oportunamente sus estudios.
educacion piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
IEXiCaT derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
421 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socioeconémicas y de capacidades.
5|enta_n respetados, 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en la
Un docente que apreCIadps, Seguros 'y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
asume Iasq con confianza para de no discriminacion.
e aprender. 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el
Ieg ales y éticas aulay en la escuela.
inherentes a su 4.3 Reconoce la 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
profesién para el importancia de que el resultados educativos.
bienestar de los docente tenga altas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 4.3.3  Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
AN Femsmees el s 6 docente para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
la intervencion docente | 4-4.2  Distingue formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacién preescolar para propiciar una
para asegurar la comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aulay en alumnos.
la escuela, y un trato 4.4.4  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
445  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION PREESCOLAR

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
5.1 Distingue los factores familias.
asoc:ados 2k gte_itlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
SSHELr G2 CEmdilEm comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
ala calidad de los a i
’ prendizaje.
resultados educativos. . . . . . . >
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
Un docente que L ) ) )
.. 5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el _
funcionamiento 5.2 Reconoce acciones
; para aprovechar los
efflgr?qzegteal 2ue§|,(:::ill(a) apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
ycon la comunidad padres de familia e alumnos.
instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacién de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
para asegurar que la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad - ) i .
5.3 Reconoce las 53.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
Calrt"""t"i”sncl"?‘s - cultural de los alumnos.
gg Igrgoenigniggglj ;Zas 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingtiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
vinculo con la préctica organizacion y el .funcwnamlento de la escuelz.i yla re!aaon con las familias. . . .
educativa. 5.3.3  Reconoce expresiones culturales con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo educativo.
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Concurso de oposicidn para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA SEP

{ DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

{ DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el profesorado de educacion primaria desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento sdlido de los propdsitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y los programas de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa y que es la base para comprender
que la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente
a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propdsitos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion primaria.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente.

Para que el maestro de educacion primaria desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
para planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencién para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creaciébn de ambientes
favorables al aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de oposicidn para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA

{ DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

{ DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de educaciéon primaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademéas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexidon sistemética sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal, que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a que
todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de oposicidn para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

{ DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de educacion primaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el
contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el &mbito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esté inserta la institucién escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la préactica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos.

1.1 Reconoce los procesos . . . . o
P 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los

de desarrollo y de

- alumnos.
aprendizaje de los _, . .
alumnos. 1.1.3  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorece el
aprendizaje.

1.2.1  Distingue el significado de los propésitos educativos de las asignaturas en educacion primaria.
1.2 Identifica los propésitos | 1.2.2  Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico de cada asignatura.

educativos y los 1.2.3  Distingue formas de intervencién docente, apegadas a los enfoques didacticos, que favorecen la
enfoques didacticos de construccion de conocimientos a partir de lo que saben los alumnos.
la educacion primaria. 1.2.4  Reconoce la importancia de favorecer los aprendizajes de los alumnos mediante la discusion colectiva y la
interaccion entre ellos.
1.3 Reconoce los 1.3.1  Identifica los contenidos del curriculo vigente.
contenidos del curriculo | 1.3.2 Identifica la progresién de los contenidos educativos en las diferentes asignaturas.
vigente. 1.3.3 lIdentifica aspectos de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
21 Define formas de 2.1.1 Disefa situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos de acuerdo con el enfoque de las

organizar la asignaturas y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
intervencion docente necesidades educativas especiales.
para el disefio, la 2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
organizacion y el 2.1.3  Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,
desarrollo de expliquen, busquen soluciones, pregunten e imaginen.
situaciones de 2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las
aprendizaje. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
aprendizaje.

2.2.2 Identifica formas de la intervencion docente para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y
obtengan conclusiones sobre los contenidos estudiados.

2.2.3  Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencién

2.2 Determina cuando y
como diversificar
estrategias didacticas.

diferenciada.
Un d,oce”te S oIe 2.3.1  Explica cémo la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
organizay evalpa el 2.3 Determina estrategias 2.3.2  Determina instrumentos de evaluacion congruentes con el tipo de informacion que requiere sobre el
trabajo ?dUCﬁthO, y de evaluacion del desempefio de los alumnos.
. realiza u el proceso educativocon | 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una situacion didactica pertinente, a partir del analisis
_ |nt_ervenC|pn fines de mejora. de sus producciones.
didactica pertinente 2.3.4  Ejemplifica como la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencion docente.

2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el

que se favorece el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.

Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con

condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.

2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.

2.4.4  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.

2.4 Determina acciones 249
para la creacion de
ambientes favorables al
aprendizaje en el aulay
en la escuela.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1.1  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica 3.1.2  Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia préctica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teéricas con el anélisis de su préctica educativa para mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
) . 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuentay
3.2 Considera al estudio y traducirlos en estrategias de ensefianza.

Un docente que se :L;‘;ﬁgg;ﬂgmo 323  Reconoce laimportancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
reconoce como medios para la mejora pr.offasmnal. ) , ) o ) . :
profesional que de la practica 3.2.4  Distingue estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

mejora educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
continuamente 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon como un medio para su
para apoyar a IOS profesionalizacién.
alumnos en su 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
aprendizaje manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas: _|OS alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 411 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego 4.1.2 Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
legales, los principios 413 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
f!|089fICOS y las persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
flnalldaqes de Ig oportunamente sus estudios.
educacion piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
ERIetIE derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
42.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socioeconémicas y de capacidades.
sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en la
Un docente que apreciados, seguros y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
asume Iasq con confianza para de no discriminacion.
responsabilidades aprender. 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el
P o aulay en la escuela.
legales y éticas = = - — -
inherentes a su 4.3 Reconoce la 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
p rOfeS i é n para el importancia de que el resultados educativos. . . . o
bienestar de los docente tenga altas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
Alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 433 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
A Femerass dleEnihh o dgcgnte para asegurar .ell respeto a !c~>s derechols~ de las nifias, !95 nlpos y los adolesc'e.ntes.
la intervencion docente | 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion primaria para propiciar una
para asegurar la comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 443  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aulay en alumnos.
la escuela, y un trato 444 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
4.45  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
5.1 Distingue los factores familias.
asoc:ados ala gtgitlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
Sl G CeilalEn comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
a la calidad de los a i
. prendizaje.
resultados educativos. ) . . . . . -
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
Un docente que L . ) .
S 5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el
funcionamiento 5.2 Reconoce acciones
eficaz de la escuela para aprovechar los | MU . o o divai |
fomenta su vinculo apoyos que brindan 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
y 0l munidad padres de familia e alumnos.
CONRIEECOTNS @ instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
[Pl EEEgUIED GluE la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad - ) i o
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
ca{f‘Ct"ir'St'Cﬁs - cultural de los alumnos.
gz I:rgoeégniggsls ;(Las 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingiiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
p Y organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
vinculo con la préctica . ] . . . .
educativa. 5.3.3  Reconoce expresiones culturales con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo educativo.
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Concurso de oposicidn para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA SEP

{ DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

{ DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el docente de educacion secundaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento soélido de los propdésitos, enfoques y contenidos de la
asignatura que imparte incluidos en el plan y los programas de
estudio, asi como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener el profesorado
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender que
la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion bésica.

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propositos educativos y el enfoque
didactico de la asignatura que imparte.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la asignatura que
imparte.

Para que el maestro de educacion secundaria desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a los
intereses y procesos de desarrollo de los alumnos, asi como a sus
caracteristicas y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien en
ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y cémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacién del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables al aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de oposicidn para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

{ DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

{ DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de educacion secundaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademéas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexidon sisteméatica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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{ DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de educacion secundaria desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la
comunidad escolar y el contexto local para la definicion y el
cumplimiento del proyecto escolar.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes
a cada parametro:

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esta inserta la institucién escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.
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Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe

como aprenden y
lo que deben
aprender

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

11

Parametros

Reconoce los procesos
de desarrollo y de
aprendizaje de los
alumnos.

EDUCACION SECUNDARIA

Indicadores

Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos del
nivel educativo.

Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorece el
aprendizaje.

1.2

Identifica los propésitos
educativos y el enfoque
didactico de la

asignatura que imparte.

121
122

123

124

Distingue los propositos educativos y el enfoque didactico de la asignatura a impartir.

Reconoce la relacion entre los contenidos de la asignatura a impartir y los propdsitos de la educacion
secundaria.

Reconoce formas de intervencion docente, apegadas a los enfoques didacticos, que favorecen la
construccion de conocimientos a partir de lo que saben los alumnos, la discusién colectiva y la interaccién
entre ellos.

Identifica tipos de interaccion que favorecen aprendizajes entre los alumnos de acuerdo con el enfoque
didactico de la asignatura que imparte.

13

Reconoce los
contenidos de estudio
de la asignatura que
imparte.

131
132
133

Identifica los contenidos de la asignatura a impartir, segun el curriculo vigente.
Identifica la progresion de los contenidos educativos en la asignatura a impartir.

Identifica aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos
educativos.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
} 2.1.1 Disefia situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de la
21 Deflng formas de asignatura y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
organizar la necesidades educativas especiales.
intervencion docente 2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.

para el disefio y el ) . - ; . .
desamallo gl 2.1.3 Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,

EEeEs e expliquen, busquen soluciones, pregunten e imaginen.
aprendizaje. 2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
aprendizaje.

2.2.2  Reconoce formas de intervencion docente para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y obtengan
conclusiones sobre los contenidos estudiados.

2.2.3  Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencién

2.2 Determina cuando y
coémo diversificar
estrategias didacticas.

U GleEarie Gl diferenciada.
organizay eval?]a el 2.3.1  Explica cémo la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
trabajo educativo, y 2.3 Determina estrategias 2.3.2  Determina instrumentos de evaluacién congruentes con el tipo de informacién que requiere sobre el
realiza una de evaluacion del desempefio de los alumnos.
intervencion proceso edl_Jcativo con 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencién didactica pertinente, a partir del
didactica pertinente fines de mejora. andlisis de sus producciones.

2.3.4  Ejemplifica como la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencién docente.

2.4.1  Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el

24 Determina acciones que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.
para la creacion de 2.4.2 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
ambientes favorables al condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizaje enelaulay | 2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
en la escuela. interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.

244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para los alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

3.1.1  Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el

3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica | 3.1.2  Identifica que la reflexion sistemética sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas

educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teoricas con el analisis de su practica educativa para mejorarla.

3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y

3.2 Considera al estudio y traducirlos en estrategias de ensefianza.

Un docente que se ;Ir;zﬁgg;%gmo 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
reconoce como medios para la mejora pr'of'eswnal. . . . L ) o )
profesional que de la practica 3.24  Distingue estrategias para la bisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

mejora educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
continuamente 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién como un medio para su
para apoyar a los profesionalizacion.
alumnos en su 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
aprendizaje manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.

3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion.
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EDUCACION SECUNDARIA SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.11 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filosdficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego | 4.1.2  Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
I.egalels, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
filoséficos y las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la oportunamente sus estudios.
educacion piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
IEXiCaT derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
421 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socioeconémicas y de capacidades.
5|enta_n respetados, 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en la
Un docente que apremadps, Seguros 'y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
asume Iasq con confianza para de no discriminacion.
e aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccién de estereotipos en el
Ieg ales y éticas aulay en la escuela.
inherentes a su 4.3 Reconoce la 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
profesién para el importancia de que el resultados educativos.
bienestar de los docente tenga altas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 4.3.3 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
AN Femsmees el s 6 docente para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
la intervencion docente | 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
para asegurar la eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aula'y en alumnos.
la escuela, y un trato 4.4.4  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
5.1 Distingue los factores familias.
asoc:ados sk gte%tlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
ESHELr G2 CEmd comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
ala calidad de los a i
’ prendizaje.
resultados educativos. . . . . . . p
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
Un docente que 5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el B R -
R oRamento .2 Reconoce acciones
i de la escuela para aprovechar los i ) . o i i o
ericaz . apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
y fomenta su vinculo padres de familia e alumnos.
con lacomunidad instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y diélogo con las familias de los alumnos
para asegurar que la e_scuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad SN Reconocellas 5.3.1  Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y lingiiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingtiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
vinculo con la practica | 533  Reconoce las expresiones culturales con las que interacttian los alumnos para orientar el trabajo
educativa. educativo.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA SEP

{ DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

{ DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el profesorado de educacion preescolar indigena desarrolle
una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento solido de los propdsitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas de
estudio, de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos, asi como de su contexto sociocultural y linguistico.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa y que es la base para comprender
como la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera
coherente a lo largo de la educacion preescolar y de la educacion
bésica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propoésitos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion preescolar.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente.

Para que el maestro de educacion preescolar indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y desarrollo
de sus actividades educativas, de modo que resulten adecuadas a los
intereses y caracteristicas de los alumnos asi como a sus procesos de
aprendizaje, y que propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Determina formas de organizar la intervencion docente
para el disefio y el desarrollo de situaciones de
aprendizaje.

2.2 Determina cuando y cémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables al aprendizaje en el aula y en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

{ DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

{ DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de educacion preescolar indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua que se proyectara a lo largo de su vida profesional. Ademas
de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas
en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional
como medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusion y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan espetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

{ DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a

Para que el maestro de educacion preescolar indigena desarrolle cada parametro:

una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboraciéon con la
comunidad escolar y el contexto local para la definicion y el
cumplimiento del proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural y
linguistico en que esta inserta la institucién escolar, por lo tanto el
desempefio del personal docente incluye habilidades para identificar,
valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
socioculturales, linguisticos y naturales del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que brindan
padres de familia e instituciones cercanas a la escuela para
la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.
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Dimension del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016

Parametros

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Indicadores

1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos del nivel
educativo.
1.1.2  Reconoce los aspectos fundamentales de los procesos de adquisicion de la lengua materna y de la
1.1 Reconoce los procesos segunda lengua.
g;rgﬁfj?zr;?g%z I(:)z 1.1.3  Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingiistico en los procesos de aprendizaje de
alumnos. los alumnos.
1.1.4  Reconoce la importancia de emplear la lengua originaria como medio de comunicacion.
1.1.5 Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorece el
aprendizaje.
Un docente que 1.2.1  Distingue el significado de los propésitos de la educacion preescolar y de los enfoques didacticos que
conoce a sus 1.2 Identifica los propésitos sustentan la accion educativa.
alumnos, sabe educativos y los 1.2.2  Identifica los aspectos esenciales del enfoque didéctico de cada campo formativo.
cémo aprenden y enfoques didacticosde | 1.2.3  Distingue formas de intervencion docente, apegadas a los enfoques didacticos, que propician que los
lo que deben la educacion alumnos usen lo que saben, para alcanzar nuevos aprendizajes.
aprender preescolar. 1.24 Identifica tipos de interaccién que favorecen aprendizajes entre los alumnos de acuerdo con el enfoque
didactico de cada campo formativo
L8 AeEiogs los . 1.3.1 Identifica los contenidos del curriculo vigente.
contenidos del curriculo " - L . .
vigente. 1.3.2  Identifica aspectos de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

2.1.1 Disefa situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de cada
campo formativo y las caracteristicas lingiiisticas y culturales de los alumnos, incluyendo las relacionadas
2.1 Define formas de con la interculturalidad y las necesidades educativas especiales.
_ortganlzar_ !a S 2.1.2  lIdentifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
ma?;,;ngif:ﬁooczr € 2.1.3  Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
gesarrollo de y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
situaciones de 2.1.4  Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,
aprendizaje. argumenten, expliquen, busquen soluciones, pregunten, propongan e imaginen.
2.1.5 lIdentifica los conocimientos construidos histérica y culturalmente por las comunidades indigenas, para la
definicién de contenidos de aprendizaje susceptibles de ser ensefiados.
2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
aprendizaje.
2.2.2  Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencion
2.2 Determina cuando y diferenciada.
como diversificar 2.2.3 Identifica estrategias didacticas que incluyen, con sentido formativo, las caracteristicas socioculturales y
estrategias didacticas. lingliisticas de los alumnos.
2.2.4  Determina cuando y cémo utilizar materiales y recursos de la region y la comunidad de los alumnos para
il QO SIS q,u < diversificar el trabajo educativo.
organizay evalua el o - -
. : 2.25 lIdentifica actividades para propiciar que los alumnos empleen su lengua materna y expresen lo que saben.
trabajo educativo, y
realiza una 2.3.1  Explica cdmo la evaluacién con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
intervencioén 2.3 Determina estrategias 2.3.2  Determina instrumentos de evaluacion congruentes con el tipo de informacion que requiere sobre el
didactica pertinente de evaluacion del desempefio de los alumnos.
proceso edt_;cativo con 2.3.3  Valoralos aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del
fines de mejora. andlisis de sus producciones.
2.3.4  Ejemplifica como la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencién docente.
2.4.1  Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
i i que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.
24 Deterlmlna ac_glor&es 2.4.2  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
g;rt;aieifgg?;\l/%?atﬁes aI condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizaje en el aulay 2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacién afectiva y respetuosa con los alumnos: se
an la csaEk interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
2.4.4  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1.1  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica 3.1.2  Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia préctica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teéricas con el andlisis de su practica educativa para mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su préctica docente.
) i 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
3.2 Considera al estudio'y traducirlos en estrategias de ensefianza.
al aprgndlzaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como efiestonel
Un docente que se medios para la mejora proe ) ) , ) o ) . :
reconoce como de la practica 3.2.4  Distingue estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
profesional que educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
mejora 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién como un medio para su
continuamente prOfeSiOnaIiZaCién.
para apoyar a los 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
alumnos en su manera clara y coherente).
aprendizaje 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
3.3 Se comunica manera clara y coherente).
eficazmente con sus 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
colegas, los alumnos y los alumnos y su aprendizaje.
sus familias. 3.3.4  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.
3.3.5 Identifica actividades que promueven la cultura escrita en la lengua indigena de la comunidad donde esta
inscrita la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 411 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego 4.1.2 Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano y las leyes que amparan los
a los fundamentos derechos de los pueblos indigenas se vincula con el trabajo de la escuela.
legales, los principios 413 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
f!|03_0f|003 y las persona para acceder a una educacion de calidad, con equidad y pertinencia cultural y lingiiistica, y para
finalidades de la permanecer en la escuela y concluir oportunamente sus estudios.
educacion piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
ERIetIE derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
42.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socio econémicas y de capacidades.
sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en la
Un docente que apreciados, seguros y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
asume IaSq con confianza para de no discriminacion.
responsabilidades aprender. 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el
P o aulay en la escuela.
legales y éticas = = - — -
inherentes a su 4.3 Reconoce la 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
p rOfeS i é n para el importancia de que el resultados educativos.
bienestar de los docente tenga altas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 433 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
A4 Fesmms e st e dgcgnte para asegurar .ell respeto a Igs derechols~ de las nifias, 'Ic’)s nifios y los adolescer.\tt.es.
la intervencion docente | 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion preescolar para propiciar una
para asegurar la comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 443  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aulay en alumnos.
la escuela, y un trato 444 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
4.45  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.

5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
5.1 Distingue los factores familias.

asoc:ados ala gte%tlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la

Sl G CeilalEn comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el

a la calidad de los a A

. prendizaje.
resultados educativos. ) . . . . . "
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los

alumnos.

5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.

Un docente que 5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.

participa en el

funcionamiento 5.2 Reconoce acciones
; para aprovechar los
efflgr?qzeg?al 253%%‘3“2 apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
y ol munidad padres de familia e alumnos.
CORICHC OIS - instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
[Pt el QUIE la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad EEWReCO ocaas

ol 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.

culturales y lingtiisticas - . L . . .
yiing 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingiiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la

de la comunidad y su Y A A Iy o
vinculo con la practica organizacion y el funcionamiento de la escuela y la relacion con las familias.
educativa. 5.3.3  Reconoce expresiones culturales con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo educativo.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA SEP

{ DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

{ DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el profesorado de educacion primaria indigena desarrolle
una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento sélido de los propoésitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y los programas de
estudio, de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos, asi como de su contexto sociocultural y linguistico.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa y que es la base para comprender
que la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente
a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propositos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion primaria.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente.

Para que el maestro de educacion primaria indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y
que propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creaciéon de ambientes
favorables al aprendizaje en el aula y en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

{ DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

{ DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de educacion primaria indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer es de caracter académico e implica
tener capacidad para aprender de la experiencia docente y para
organizar la propia formacion continua que se proyectara a lo largo
de su vida profesional. Ademas de demostrar disposicion para el
trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexién sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios
filosoficos y las finalidades de la educacion publica
mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.

SUBSECRETARIA DEEDUCACION BASICA A

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONALDOCENTE



Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA SEP

{ DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de educacién primaria indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local para la definicion y el cumplimiento del
proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el @mbito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural y
linguistico en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el
desempefio del personal docente incluye habilidades para identificar,
valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
socioculturales y linglisticos del entorno.

En esta dimension, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que brindan
padres de familia e instituciones cercanas a la escuela para
la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacidn se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos del nivel
educativo.
1.1 Reconoce los procesos | 1.1.2  Reconoce los aspectos fundamentales de los procesos de adquisicion de la lengua materna y de la
de desarrollo y de segunda lengua.
aprendizaje de los 1.1.3  Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingtiistico en los procesos de aprendizaje de
alumnos. los alumnos.
1.1.4  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorece el
aprendizaje.
1.2.1  Distingue los propésitos de la ensefianza de las distintas asignaturas de educacion primaria.
Un docente que 1.2.2  Reconoce los propésitos educativos de los Marcos Curriculares para educacion primaria indigena.
conoce a sus 1.2 lIdentifica los propésitos | 1.2.3  Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico de cada asignatura y de los Marcos Curriculares
alumnos, sabe educativos y [os_ para la educacion primaria indigena y sus caracteristicas.
c6mo aprenden y E\ng%uc?c %r?acrit:gg?i :e 1.2.4  Reconoce formas de intervencion docente que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo
lo que deben p . que saben Io§ alumnos'. o . . 3 .
aprender 125 Reconop,e la importancia de favorecer los aprendizajes de los alumnos mediante la discusion colectiva y la
interaccion entre ellos.
1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos del curriculo vigente.
contenidos del curriculo | 1.3.2  Identifica la progresion de los contenidos educativos en las diferentes asignaturas.
vigente. 1.3.3 Identifica aspectos de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.
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Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

2.1.1 Disefia situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos de acuerdo con el enfoque de las
asignaturas y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
2.1 Define formas de necesidades educativas especiales.
grtgjanlzar_ !a P 2.1.2 Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
|na<;z;v ;n(;:i?:ﬁ Oocg? € 2.1.3 Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,
gesarrollo de y expliquen, busquen soluciones, pregunten e imaginen.
situaciones de 2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las
aprendizaje. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
2.1.5 Identifica los conocimientos construidos histérica y culturalmente por las comunidades indigenas, para la
definicion de contenidos de aprendizaje susceptibles de ser ensefiados.
221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
aprendizaje.
2.2.2  Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencién
2.2 Determina cuando y diferenciada.
coémo diversificar 2.2.3  Determina cuando y como utilizar materiales y recursos de la regioén y la comunidad de los alumnos para
estrategias didacticas. diversificar el trabajo educativo.
2.24 Identifica estrategias didacticas que incluyen las caracteristicas socioculturales y lingtiisticas de los
Un docente que alumnos.
organiza y evaltua el 2.2.5 Identifica actividades para propiciar que los alumnos empleen su lengua materna y expresen lo que saben.
trabajo ?ducatlvo' y 231  Explica como la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
realiza una o - . . . )
int - 23 Determi rateqi 2.3.2  Determina instrumentos de evaluacion congruentes con el tipo de informacién que requiere sobre el
. IniENYEINEn d d::&;’;h’::%snrg;g'as desempefio de los alumnos.
Idactica pertinente : 2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del
proceso educativo con Jlisis d ducci
fines de mejora. ar.1a |5|s” e SL{S pro uccwne's’. . . . . . . 5
234  Ejemplifica como la evaluacién con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencién
docente.
2.4.1  Distingue acciones e interacciones para impulsar en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
i i que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.
24 Deterlmlna ac_rzlorclies 2.42  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
gﬁ:ﬁieiferg?;\l/%r:aljes . condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizaje en el aulay 2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
an e sk interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1.1  Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teoricas con el analisis de su practica educativa para mejorarla.
3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
) i 3.2.2  Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
3.2 Considera al estudio'y traducirlos en estrategias de ensefianza.
< aprgndlzaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como rofesional
Un docente que se medios para la mejora p' ) ) ) . ) ., ) . )
reconoce como de la practica 3.2.4  Distingue estrategias para la bisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
profesional que educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
mejora 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién como un medio para su
continuamente profesionalizacion.
para apoyar a los 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
alumnos en su manera clara y coherente).
aprendizaje 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
3.3 Se comunica manera clara y coherente).
eficazmente con sus 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
colegas, los alumnos y los alumnos y su aprendizaje.
sus familias. 3.34  Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
a perinente para su p 9
Informacién y la Comunicacién.
3.34 Identifica actividades que promueven la cultura escrita en la lengua indigena de la comunidad donde esta
inscrita la escuela.
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EDUCACION PRIMARIA INDIGENA SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.11 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego | 4.1.2  Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano y las leyes que amparan los
a los fundamentos derechos de los pueblos indigenas se vincula con el trabajo de la escuela.
Iggale;, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
filoséficos y a las persona para acceder a una educacion de calidad, con equidad y pertinencia cultural y lingiiistica, y para
finalidades de la permanecer en la escuela y concluir oportunamente sus estudios.
educacion piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
EXlCal derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
42.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socioeconémicas y de capacidades.
sientan respetados, 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula y en la
Un docente que apreciados, seguros y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
asume Iasq con confianza para de no discriminacion.
e aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el
Ieg ales y éticas aulay en la escuela.
inherentes a su 4.3 Reconoce la 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
profesién para el importancia de que el resultados educativos.
bienestar de los docente tenga altas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 4.3.3  Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccién que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de docente para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
la intervencion docente | 4-4.2  Distingue formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacién primaria para propiciar una
para asegurar la comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aulay en alumnos.
la escuela, y un trato 444 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
5.1 Distingue los factores familias.
asoc:ados “i gte%tlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
ESHEr G2 Gl comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
ala calidad de los aprendizaje
resultados educativos. - i ) - . . . g
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los distintos espacios escolares y su influencia en la formacion de
los alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
Un docente que L . ) .
.. 5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el _
funcionamiento 5.2 Reconoce acciones
; para aprovechar los
efflgrizegteal 2uesﬁq%ill(a) apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
ycon la comunidad padres de familia e alumnos.
instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
para asegurar que la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad - . i o
5.3 Reconoce las 5.3.1  Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
calrflctelrlstlclz_:\s ssi cultural de los alumnos.
gz I:rgoenigni'ggglj’ézas 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y linguisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
vinculo con la préctica organizacion y el funmonamlento de la escuelg, yla rellamon con las familias. . . .
educativa. 5.3.3  Reconoce expresiones culturales con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo educativo.
68 SUBSECRETARIA DEEDUCACION BASICA A COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONALDOCENTE




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION BASICA

CICLO ESCOLAR 2015-2016

RFIL, PARAMETROS E INDICADORES

PARA LOS DOCENTES DE
EDUCACION ESPECIAL

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL SEP

{ DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

Para que el profesorado de educacion especial desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento sdlido de los propdsitos, enfoques y
contenidos de los niveles de la educacion basica, asi como de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos con
necesidades educativas especiales priorizando a aquellos con
discapacidad y/o aptitudes sobresalientes.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa y que es la base para comprender
que la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente
a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos, con discapacidad y con aptitudes
sobresalientes.

1.2 Identifica los propésitos educativos y enfoques didacticos
de la educacion basica.

1.3 Reconoce los contenidos basicos del curriculo vigente
para hacer adecuaciones a los distintos ritmos y estilos
de aprendizaje.

{ DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el maestro de educacion especial desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto
de estrategias y recursos didacticos diferenciados para el disefio y
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a las
caracteristicas de los alumnos con necesidades educativas especiales y a
sus procesos de aprendizaje, y que propicien en los alumnos el interés por
participar y aprender.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
para planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencién para atender las necesidades educativas especiales y
especificas de los alumnos, asi como para establecer ambientes
que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para el
disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje,
incluyendo las adecuaciones curriculares.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias didacticas,
que den respuesta a las necesidades de los alumnos con
discapacidad y con aptitudes sobresalientes.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creaciébn de ambientes
favorables al aprendizaje en el aula y en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL

{ DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

{ DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de educacion especial desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademéas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal, que sus acciones y
actitudes favorezcan la inclusion, la equidad, el respeto y la empatia
entre todos los integrantes de la comunidad escolar y que ello
coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL SEP

{ DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de educacion especial desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el
contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el &mbito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esté inserta la institucién escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que

contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacidn se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION ESPECIAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1 Reconoce los procesos

de desarrollo y de 1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo fisico, cognoscitivo, lingiistico y
aprendizaje de los afectivo social y de aprendizaje de los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes.
alumnos con 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
discapacidad y con alumnos.

aptitudes 1.1.3  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos favorece el aprendizaje.

sobresalientes.

1.2.1 Distingue los propésitos educativos y los enfoques didacticos de las asignaturas de la educacion basica.
1.2 Identifica los propésitos | 1.2.2  Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico para la ensefianza de cada asignatura.

educativos y enfoques 1.2.3  Reconoce formas de intervencion docente que favorecen la construccién de conocimientos a partir de lo

didacticos de la que saben los alumnos.

educacion basica. 1.2.4  Reconoce la importancia de favorecer los aprendizajes de los alumnos mediante la discusién colectiva y la
interaccion entre ellos.

1.3 Reconoce los
contenidos basicos del 1.3.1 Identifica los contenidos del curriculo vigente de la educacién basica y conoce estrategias de intervencion

curriculo vigente para educativa, incluyendo las adecuaciones curriculares.
hacer adecuaciones a 1.3.2 Identifica aspectos esenciales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos
los distintos ritmos y educativos.

estilos de aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

21 Define formas de 2.1.1 Disefia situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos de acuerdo con el enfoque de las
organizar la asignaturas Yy las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad, las
intervencion docente necesidades educativas, asociadas o no a la discapacidad y aptitudes sobresalientes.
para el disefio y el 2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la intencionalidad de las actividades
desarrollo de y sus necesidades de aprendizaje.
situacic_)ne_s d_e 2.1.3  Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,
aprendizaje, incluyendo expliquen, busguen soluciones, pregunten e imaginen.
las adecuaciones 214  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las
curriculares. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

2.2 Determina cuando y
coémo diversificar
estrategias didacticas, | ,5 1 pjstingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
que den respuesta a las a .

- prendizaje.
necesidades de los . A A - . T . .
EllTTEs G 2.2.2  Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a todos los alumnos una
discapacidad y con atencion diferenciada.
Un docente que cobresalietes
organiza y evaltua el :
trabajo educativo, y 2.3.1  Explica cémo la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
realiza una . ) 2.3.2  Determina instrumentos de evaluacién congruentes con el tipo de informacién que requiere sobre el
. o 2.3 Determina estrategias & los al ; ; ; l
intervencion de evaluacion del desempefio de los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes.
didactica pertinente proceso educativo con 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencién didactica pertinente, a partir del
fines de mejora analisis de sus producciones.
2.3.4 Identifica diferentes estrategias de evaluacion para los alumnos con discapacidad y con aptitudes
sobresalientes que lleven a la toma de decisiones que reorienten su intervencion didactica.
2.4.1 Distingue acciones e interacciones para impulsar en el aula y en la escuela un clima de confianza en el

2.4 Determina acciones que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.
para la creacion de 2.4.2 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
ambientes favorables al condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizajeenelaulay | 2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
en la escuela. interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.

244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todo el alumnado.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION ESPECIAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asfi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica | 3.1.2  Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teéricas con el anélisis de su préctica educativa para mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
) i 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
3.2 Considera al estudio'y traducirlos en estrategias de ensefianza.

Un docente que se Slrc?fzrseigg;aggmo 323  Reconoce laimportancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
reconoce como medios para la mejora pr.of.eswnal. ) ) ) L ) . )
profesional que de la practica 3.2.4  Distingue estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

mejora educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
continuamente 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién como un medio para su
para apoyar a los profesionalizacion.
alumnos en su 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
aprendizaje manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas: _IOS alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.
3.3.4  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.
76 SUBSECRETARIA DEEDUCACION BASICA A COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONALDOCENTE
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

411 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
4.1 Reconoce que la trabajo cotidiano del aula y de la escuela.

funcién docente debe 4.1.2 Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la

ser ejercida con apego escuela.

a los fundamentos 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
legales, los principios persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir

filosdficos y las oportunamente sus estudios.

finalidades de la 414 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
educacion publica derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

exIcan 4.15 Reconoce las implicaciones en la labor docente de las principales disposiciones legales que dan sustento

a la educacion especial.

421 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.

4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuye a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se fisicas, linglisticas, culturales, étnicas, socioeconémicas y de habilidades.
Un docente que sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en la
I apreciados, seguros y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
EECLIE |5 con confianza para de no discriminacion.
responsabilidades . . . o . . ” .
I P I At aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el
. EElES ¥ @HeEE aulay en la escuela.
inherentes a su = - : = :
profesion para el 4.3 Reconoce la 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
bienestar de los importancia de que el resultados educativos.
alumnos docente tenga altas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 433 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.

4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
A Feserare dlamn e docente para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.

la intervencion docente | 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a las nifias, los nifios y adolescentes con necesidades educativas especiales

para asegurar la para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 443  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aula'y en alumnos.

la escuela, y un trato 4.4.4  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.

445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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7

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacién y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
5.1 Distingue los factores familias.
asoc:ados ala gtgst;)tlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
Sl G CeilalEn comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
a la calidad de los a i
. prendizaje.
resultados educativos. . . . . -
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y de su accesibilidad para alumnos con
discapacidad visual, motriz y auditiva, asi como su influencia en la formacion de los alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
Un docente que L . ' .
S 5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el
funcionamiento 5.2 Reconoce acciones
; para aprovechar los
efflc():r?qzegteal guesl’(:::ill?) apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
y 0l munidad padres de familia e alumnos.
CONRIEECOTNE @ instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
[Pl EEEgUIED GluE la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad - ) i -
5.3 Reconocfe _Ias 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
calrtact?rlstlclz?\s - cultural de los alumnos.
gz Igrgoeégniggsls ;(Las 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingiiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
p Y organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
vinculo con la préctica . ) . . . .
educativa. 5.3.3  Reconoce expresiones culturales con las que interactdan los alumnos para orientar el trabajo educativo.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION FiSICA SEP

{ DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

{ DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el docente de Educacion Fisica desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento soélido de los propdsitos, enfoque y contenidos de la
asignatura que imparte incluidos en el plan y los programas de
estudio, asi como de los procesos evolutivos de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender
cémo la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera
coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos en educacion basica.

1.2 Identifica los propésitos educativos y el enfoque didactico
de Educacién Fisica en la educacién bésica.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de Educacion Fisica
en la educacién basica.

Para que el maestro de la asignatura de Educacion Fisica desarrolle
una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad,
requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el
disefio y desarrollo de sus sesiones, de modo que resulten
adecuados a los intereses y procesos de desarrollo de las y los
alumnos, asi como a sus caracteristicas y a sus procesos de
aprendizaje, y que propicien en ellos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables al aprendizaje en el area de trabajo.
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SECRETARIA DE
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{ DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

{ DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de Educacion Fisica desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademéas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagaciéon sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexiéon sistemética sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensioén alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima de trabajo tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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{ DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de Educacion Fisica desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y
el contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esté inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe

como aprenden y
lo que deben
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11

Parametros

Reconoce los procesos
de desarrollo y de
aprendizaje de los
alumnos en educacion
basica.

113

SEP EDUCACION FiSICA

Indicadores

Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos del
nivel educativo.

Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos favorece el aprendizaje.

1.2

Identifica los propésitos
educativos y el enfoque
didactico de Educacion
Fisica en la educacion
basica.

121
122

123

124

Distingue los propositos educativos y el enfoque de Educacion Fisica.

Reconoce la relacion entre los contenidos educativos de Educacion Fisica y los propésitos de la educacion
bésica.

Distingue formas de intervencion docente que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo
gue saben los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion ente ellos.

Identifica tipos de interaccién que favorecen aprendizajes entre los alumnos de acuerdo con el enfoque
didactico de la asignatura.

1.3 Reconoce los
aprender contenidos de estudio 1.3.1 Identifica los contenidos de Educacion Fisica, segun el curriculo vigente.
de Educacion Fisicaen | 1.3.2 Identifica la progresion de los contenidos educativos de Educacion Fisica.
la educacion basica.
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Dimension del perfil
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Parametros

Indicadores

; 2.1.1 Disefia situaciones para el aprendizaje de los contenidos de acuerdo con el enfoque de la ensefianza de
21 DEfln? formas de Educacion Fisica y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad
organizar la y las necesidades educativas especiales.
|n;erz;v;né:i§):ﬁgocz?te 2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
gesarrollo i y 2.1.3  Analiza las soluciones, actividades que propicien que los alumnos piensen, expresen ideas propias,
sErEEs 6e observen, expliquen, busquen pregunten e imaginen.
aprendizaje. 2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
29 B nd aprendizaje.
' c 69 me ;n;:c: rgil]fiacr; ro y 2.2.2 Identifica formas de intervencion para lograr que los alumnos sistematicen, reflexionen, expliquen y
estrategias didacticas. obtenga}n con?lusmne:f, sobrg !os contenldps es.tu’dlaTdos. .
2.2.3  Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas adecuadas para brindar a los alumnos una
atencion diferenciada.
Un docente que 2.3.1  Explica como la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
organizay evalua el . . 2.3.2  Determina instrumentos de evaluacion congruentes con el tipo de informacién que requiere sobre el
. . 2.3 Determina estrategias =
trabajo educativo, y de evaluacion del desempefio de los alumnos.
realiza una proceso educativo con 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del
intervencion fines de mejora. analisis de sus producciones.
didactica pertinente 2.3.4  Ejemplifica como la evaluacién con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion
docente.
2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en la clase y el contexto escolar un clima de confianza
; i en el que se favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.
2.4 Determina acciones ; ; :
| ion d 2.4.2  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
gﬁ:baieigga;'on E condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizaje en el area 2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
de trabajo interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacién de todos.
244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica | 3.1.2  Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teéricas con el anélisis de su préctica educativa para mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2.2 Identifica acciones para nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuentay traducirlos en
3.2 Considera al estudio'y estrategias de ensefianza.

Un docente que se Slrc?f%rseigg;aggmo 323  Reconoce laimportancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
reconoce como medios para la mejora pr.of.eswnal. ) ) ) 5 ) o )
profesional que de la practica 3.2.4  Distingue estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

mejora educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
continuamente 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién como un medio para su
para apoyar a los profesionalizacion.
alumnos en su 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
aprendizaje manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.
3.3.4  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.
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Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.11 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacién en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego 4.1.2 Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
legales, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
f!|039f|003 y las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la oportunamente sus estudios.
educacion plblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
ERIeIE derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
42.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socioeconomicas y de capacidades.
sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el contexto
Un docente que apreciados, seguros y escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
asume Iasq con confianza para de no discriminacion.
responsabilidades aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccién de estereotipos en el
P o aulay en la escuela.
legales y éticas = = - — -
inherentes a su 4.3 Reconoce la 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
p rOfeS i é n para el importancia de que el resultados educativos. . - . o
bienestar de los docente tenga altas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
Alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 433 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica las formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
A Femerass dleEnihh o dgcgnte para asegura.r .el. respeto a !cjs derechgs de las nifias, los nifios y los adp!escentes. o
la intervencion docente | 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a las nifias, los nifios y los adolescentes para propiciar una comunicacion
para asegurar la cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 443  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aulay en alumnos.
la escuela, y un trato 444 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
4.45 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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